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MARCO LEGAL

[ ] LODE (art 42-57)

[ ] LOMLOE (texto consolidado) (art. 121y 124.5)

[] Ley orgénica 8/2021 de 4 de junio de proteccion a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia (ART 30-35)

[ ] RD 732/95 de 5 de mayo por el que se establecen los derechos y deberes de los
alumnos y las normas de convivencia en los centros.

[] Real Decreto 82/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el reglamento
organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria.

[] Real Decreto 83/1996 de enero por el que se aprueba el reglamento organico de

los Institutos de Educacion Secundaria.

(] Instrucciones de 24 de mayo de 2005 que regulan la organizacion y
funcionamiento de los centros docentes de titularidad del estado espafiol en el
exterior.

L] Instrucciones de organizacion y funcionamiento de los Centros de titularidad del
Estado Espafiol dependientes de la Consejeria de Espafia en Marruecos para el
curso 2023/24.

1. Lineas generales del modelo de convivencia que quiere el Centro.

El modelo de convivencia que pretendemos desarrollar en nuestro Centro esta
orientado a prevenir y erradicar la violencia escolar y tiene como finalidades:

e Garantizar el desarrollo de las actividades lectivas.

e Promover el respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e Inculcar el cuidado de las dependencias y materiales del Centro.

2.- Diagnostico de la convivencia en el Centro.

2.1.- Caracteristicas del centro y su entorno.

El Colegio Espafiol Luis Vives es un centro de titularidad del Estado Espafiol,
dependiente del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes
que esta situado en la ciudad portuaria de Larache, perteneciente a la regién de
Tanger-Tetuan (Marruecos).

Es un centro integrado en el que se imparten las siguientes etapas educativas:
Segundo Ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria, E.S.O. y
Bachillerato. Es de una sola linea y tiene 15 unidades: 3 de Educacion Infantil,
6 de Educacion Primaria, 4 de Educacion Secundaria Obligatoria y 2 de
Bachillerato. Las Etapas estan conectadas entre si y hay continuidad entre
ellas.



Ubicacion.
El centro est4 ubicado en un lugar céntrico de la ciudad. Ocupa una manzana
completa y tiene tres puertas de entrada, situadas en tres calles diferentes, lo
que favorece el facil acceso de las familias y el alumnado.
Recursos materiales del centro.

Las tres puertas de entrada del centro su utilizan para que el alumnado acceda
a €l segun la etapa educativa a la que pertenezca: una para el alumnado de E.
Infantil, otra para el alumnado de E. Primaria y otra para el alumnado de E.
Secundaria.

El alumnado de E. Infantil accede al centro por la entrada situada en la Avda.
Khalid Ben Qualid, y se situa sobre el lugar marcado en el suelo del porche
para cada uno de los cursos, de donde es recogido por sus profesores.

El alumnado de E. Primaria hace su entrada por la cancela de la calle lateral
del centro,entra al patio de recreo y se coloca en fila en el lugar marcado en
el suelo para su curso, donde sera recogido por sus profesores.

El alumnado de E. Secundaria accede al centro por la cancela de la
callelateral,subiendo a las aulas a través del patio de recreo, acompafiado por
sus profesores.

La distribucién del centro permite también que las diferentes etapas puedan
estar separadas, lo que ayuda a mejorar los tiempos de trabajo en el aula 'y a
evitar posibles conflictos.

En el edificio principal estan situadas las aulas de E. Infantil y E. Primaria; y
en el edificio anexo, las aulas de E. Secundaria.

El patio de recreo es suficiente para el nimero de escolares matriculados.

2.2.- Caracteristicas de la comunidad educativa.

1. El profesorado del Centro: se encuadra en tres tipos segun su situacion
administrativa:

- Profesores esparfioles funcionarios de carrera adscritos temporalmente en
virtud de concurso de méritos o en comision de servicios.

- Profesores espafioles interinos.

- Profesores contratados en el pais en régimen temporal.

2. Personal laboral: El personal laboral del Centro, administrativos y ordenanzas,
estd contratado por elMinisterio, en virtud de concurso de oferta publica de
empleo.

3. Otro personal: El centro cuenta con personal de limpieza, jardineria y vigilancia,
contratado a través de la empresa externa Groupe-19.

El centro cuenta también con un técnico en informatica y cAmaras de seguridad,
contratado a través de la empresa externa ULTRAMIC.

4. Familias: Entre las familias se observa un predominio de la clase media:
empresarios,comerciantes, sanitarios, funcionarios y profesionales liberales,
conforman la mayoria de este sector.

El grado de conocimiento de nuestra lengua por parte de los padres y madres
noesparioles es, en general, mas bajo de lo deseable, lo que dificulta la
programacion de cualquier actividad dirigida a ellos.

5. Alumnado: La mayoria de nuestro alumnado es de la ciudad de Larache, aunque



también tenemos un porcentaje poco significativo de alumnos/as procedentes de
otros lugares: Alcazarquivir, y Moulay Bouselham, que estan integrados en el
centro y no crean ningun problema relativo a la convivencia que sea de destacar.
Este curso 2024-2025, presenta la siguiente situacion:

6. Nacionalidad | Espafiol | Dificultades | Asignaturas | Repetidores | ACNEAE: | ACNEAE:
7. Curso No. | marroqui como de pendientes Dificult. Altas cap.
2024-2025 lengua aprendizaje | O ev. Especificas
materna Negativa de A.//
curso Atencion.
anterior
Inf.3 afios 17 13 0 0 0 0
Inf.4 afios 21 16 2 1 0 0
Inf. 5 afios 25 14 2 1 0 0
1EP 25 15 12 9 1 0
2 EP 25 14 2 5 3 1 1 0
3EP 24 15 1 7 0 0 0 0
4EP 22 11 0 2 0 0 0 0
5EP 21 14 0 5 1 0 0 0
6EP 25 13 0 5 3 3 3 0
1 ESO 22 13 11 5 0 0 0 0
2 ESO 23 7 8 4 7 0 0 0
3 ESO 19 14 2 5 8 1 0 0
4 ESO 17 9 5 2 4 0 0 0
1 BTO.
CCy Tecn. 8 8 0 0 0 1 0
1BTO
Hdes. Y CCSS 4 2 0 0 0 0 0
2BTO.
CCy Tecn. 5 3 0 1 2 0 1 0
2BTO
Hdes. Y CCSS 3 . 0 ! 3 0 0 0
Total alumnado 306 182 45 53 31 5 7 0
Nacionalidad | Espafiol | Dificultades | Asignaturas | Repetidores | ACNEAE: | ACNEAE:
No. como de pendientes Dificult. Altas cap.
lengua aprendizaje Especificas
materna de A.//
Atencién.

2.3. Relaciones entre los miembros de la comunidad educativa.

En general, las relaciones dentro de la comunidad educativa son buenas.

Se debe incidir en la necesidad de controlar la comunicacion a través de las redes
sociales entre los propios alumnos y las propias familias, reforzando la figura del
docente tutor-a como referencia para cualquier asunto escolar.

2.4. Conflictividad detectada en el centro
En la actualidad, el clima de convivencia de nuestro centro es bueno. No se observan
serios problemas de disciplina. No obstante, de vez en cuando aparecen algunos
conflictos leves que se intentan resolver siempre a través del dialogo y, en escasas




ocasiones, con alguna otra medida disciplinaria contemplada en nuestras N.O.F.
Principales problemas detectados:

1. Deambular o permanecer en los pasillos en los recreos.

2. Acceder en periodos de recreo a la biblioteca sin profesor
acompanante.

3. Comer o beber en sitios no permitidos.

4. Interrumpir el normal desarrollo de las clases.

5. Desobedecer las indicaciones del profesor.

6. Usar el darija en situaciones no académicas, en el centro.

7. Molestar, insultar o faltar al respeto a sus comparieros.

8. No cuidar las instalaciones y el mobiliario del centro.

9. Uso indebido de aparatos electronicos.

10. Falta de cuidado personal.

2.5. Actuaciones desarrolladas en el centro en el ambito de la convivencia

Horarios.
El horario de entrada y salida de los alumnos/as de E. Infantil y E. Primaria
es diferente al de los alumnos/as de E. Secundaria.

Distribucion de aulas.

Los grupos de E. Infantil y E. Primaria tienen asignada un aula fija en la que
desarrollan su actividad lectiva.

Los grupos de E. Secundaria y Bachillerato también tienen asignada un aula a
la que se desplaza el profesorado para impartir docencia. Cuando los alumnos
deben desplazarse a otros espacios, como es el caso de desdobles, las materias
optativas,el laboratorio o el aula de informatica, son acompafiados por sus
profesores correspondientes de esas materias.

En E. Secundaria contamos con una sala de guardia situada en el pasillo
donde estan las aulas, desde la que se puede vigilar facilmente al alumnado.

Recreos.

El horario de recreo también es diferente para las distintas etapas educativas,
lo que ayuda a la poca masificacion del patio y evita problemas de
convivencia. Existen turnos de vigilancia de los patios y zonas de riesgo.

Para E. Infantil, hay un patio-arenal independiente y cercado, también con
espacio suficiente para el alumnado.

En E. Primaria se organizan los recreos activos.

En E.Secundaria se realizan distintas competiciones deportivas organizadas
por el profesor de E. Fisica.

Actividades comunes

En cuanto a las actividades en las que participa todo el centro, éstas se
realizan de manera totalmente organizada generalmente desde las tutorias,
con espacios distribuidos para cada uno de los grupos.

Durante la realizacion de estas actividades comunes, cada tutor/a permanece y
se responsabiliza de su grupo de alumnos/as.



Entendemos que, actualmente contamos con un numero de profesionales
adecuado para cubrir las necesidades del centro.

Acogida de nuevos miembros de la comunidad educativa

Desde el departamento de Orientacion se planifican actividades de acogida
para el alumnado, familias y profesorado que se incorporan por primera vez al
centro.

Tanto a final de curso como a principio del mismo, se realizan, en
colaboracion con la Orientadora del centro, reuniones de transito para los
padres/madres del alumnado que entra en E. Infantil.

El alumnado que se matricule por primera vez en el centro serd objeto de un
plan de acogida para ponerlo en contacto con las dependencias del mismo y
los horarios, servicios y normas que se aplican en él.

A principio de curso se realiza una reunion de acogida para el profesorado de
nueva incorporacion, dandole a conocer las normas del centro y los
programas en los que participa el centro. Esta reunién la llevan a cabo los
Jefes de Estudio de las diferentes etapas, cada vez que un profesor/a se
incorpora a lo largo del curso.

Estrategias para asegurar el conocimiento de las normas de convivencia
del centro.

A principio del curso escolar, se explican en tutoria los derechos y deberes
del alumnado, se dan a conocer las N.O.F. y se les entrega un manual de
orientacion con la relacion explicita de normas de convivencia del centro y de
actitudes contrarias y graves a esas normas, con sus correspondientes
correcciones y medidas disciplinarias. Cada aula elabora sus normas de
convivencia y tras concluirlas, son supervisadas por jefatura de estudios que
da su visto bueno.

Delegados del alumnado

A lo largo del primer trimestre del curso escolar, se elegiran a los delegados y
subdelegados de curso, a partir del nivel de 5° de E. Primaria.

Al menos una vez al trimestre se reuniran, junto con los Jefes de Estudios y la
Orientadora para manifestar sus inquietudes y propuestas.

Coordinador/a de bienestar y proteccion del alumnado.

En el primer Claustro del curso, se nombrara a un profesor/a como
coordinador de bienestar y proteccion del alumnado, que podra disponer de
una dedicacion semanal de dos periodos lectivos.

Las funciones del coordinador/a seran:

a). Promover planes de formacién sobre prevencién, deteccion precoz y
proteccion de los nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que
trabaja en los centros como al alumnado. Tendran prioridad los planes de
formacion dirigidos al personal del centro que ejercen de tutores, asi como
aquellos dirigidos al alumnado destinados a la adquisicion por estos de
habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

Asimismo, en coordinacién con las Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnos, debera promover dicha formacion entre las familias o tutores/as
legales.



b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las
administraciones educativas, los casos que requieran de intervencion por
parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber
de comunicacion en los casos legalmente previstos.

c) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro
educativo y, en

general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio
centro 0 en su entorno.

d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias
y adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizaciéon de
métodos alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de
prevencion y proteccion de cualquier forma de violencia existente.

g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier
otra circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

h) Coordinar con la direccion del centro educativo el Plan de Convivencia.

i) Fomentar que en el centro educativo se lleve a cabo una alimentacion
saludable y nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial
a los més vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

Otras actuaciones y celebraciones.
Se propone la conmemoracion de los siguientes dias internacionales// mundiales:

1) Dia de la no violencia (2 de octubre)

2) Dia de la Hispanidad (12 de octubre).

3) Dia Internacional del habitat (7 de octubre) y dia mundial de las ciudades
(31 de octubre)

4) Dia internacional para la tolerancia (16 de noviembre)

5) Dia internacional del nifio (20 de noviembre)

6) Dia internacional de eliminacién de la violencia contra la mujer (25 de
noviembre)

7) Dia de la Constitucion (6 de diciembre).

8) Dia internacional de los derechos humanos (10 d diciembre)

9) Dia internacional de la educacion (24 de enero)

10) Dia de la Paz (30 de enero).

11) Dia Mundial del Internet seguro (6 de febrero).

12) Dia de la Mujer (8 de marzo).

13) Dia de la felicidad (20 de marzo)

14) Dia Internacional de la convivencia (5 de abril).

15) Dia Mundial del Libro (23 de abril).

16) Dia internacional de la diversidad cultural para el didlogo y para el
desarrollo (21 de mayo)

17) Dia internacional de las madres y de los padres (1 de junio)

18) Dia internacional de la bicicleta (3 de junio)

Otras actuaciones que ayudan a la convivencia en el centro:
1. Navidad solidaria.
2. Apadrinamientos lectores.



Carrera solidaria.

El Carnaval.

Actividades inter-etapas de fomento a la lectura.
Videoconferencias formativas programadas por el departamento
de Orientacion.

7. Buzon del alumnado.

ISR

3.- Objetivos
Los objetivos que se persiguen con el Plan de convivencia son los siguientes:

1.

~N o

Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos
en relacion con la promocién de la cultura de paz, la prevenciéon de la
violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

Concienciar y sensibilizar a la Comunidad educativa sobre la importancia de
una adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

Fomentar en el centro los valores, las actitudes y las précticas que permitan
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el
respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y
mujeres.

Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de
los conflictos que pudieran plantearse y aprender a utilizarlos como fuente de
experiencia de aprendizaje.

Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones
de violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de
las actitudes y comportamientos xen6fobos y racistas.

Facilitar la mediacion para la resolucién pacifica de los conflictos.

Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacion de las
familias.

4. Actuaciones previstas para la consecucion de los objetivos.

Todas las actuaciones que se desarrollan en el centro van encaminadas a promover
el crecimiento integral de la persona y el desarrollo de comportamientos adecuados
para convivir mejor, prevenir y crear actitudes positivas hacia los demas y resolver
los conflictos a través del dialogo.

Entendemos que es conveniente utilizar los conflictos que surjan como medio para
educar e ir formando el caracter y la personalidad de nuestros alumnos/as.

Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacién con la
promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el

centro.

Objetivo

Dar a conocer a principio de curso los planes de acogida, transicion, convivencia y accion

Actuaciones

tutorial del centro.




Responsables
Jefe/a departamento de Orientacion.
Jefaturas de Estudios.

Objetivo
Concienciar y sensibilizar a la Comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

Actuaciones
Realce de los contenidos transversales relacionados con la convivencia en las etapas de
Educacién Infantil y Educacion Primaria
En Secundaria, ademas de lo indicado, actividades de tutoria que inciden en la convivencia.

Responsables
Equipo directivo.
Jefe/a departamento de Orientacion.

Objetivo
Fomentar en el centro los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de

aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el
fomento de la igualdad.

Actuaciones
Planteamiento de actividades en las aulas para fomentar la convivencia: elaboracion de normas,
decalogos de comportamiento, consenso de sanciones de aula, etc.
Programacion de actividades especificas y colaboracion en la puesta en marcha de actividades
planteadas desde otros planes y proyectos que afectan a la convivencia.

Responsables
Jefaturas de estudios
Jefe/a departamento de Orientacion.
Tutores/as
Profesorado

Objetivo
Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos que
pudieran plantearse y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

Actuaciones

Dinamizacion de los recreos.
Intensificar el control de las zonas de riesgo.

Responsables
Equipo directivo.
Jefe/a departamento de Orientacion.
Tutores/as.




Profesorado.

Objetivo
Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia,

especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos
xenofobos y racistas.

Actuaciones

Las actuaciones especificas para la prevencion y el tratamiento de la violencia sexista, racista o
cualquier otra de sus manifestaciones, se canalizaran a través del Plan de Igualdad, Plan de
bienestar y proteccion de la infancia y del Plan de Accién Tutorial.

Realizar el seguimiento de las sugerencias y quejas del buzon del alumnado.

Responsables

Jefaturas de estudios
Jefe/a del departamento de Orientacion y coordinadora de Bienestar.
Coordinador/a del Plan de Igualdad.

Objetivo
Facilitar la mediaciéon para la resolucion pacifica de los conflictos.

Actuaciones
Iniciar el proyecto de alumnos ayudantes en el centro en la etapa de educacion primaria

Responsables
Jefa de estudios de Educacion Primaria
Jefe/a departamento de Orientacion y coordinadora de bienestar.
Tutores

Objetivo
Fomentar y facilitar la participacién, la comunicacién y la cooperacion de las familias.

Actuaciones
Difusion, a través de la Web y las RRSS de las actividades que se realicen en el centro.
Establecimiento de reuniones periddicas con el AMPA a lo largo del curso.

Responsables
Equipo directivo.
Coordinador de medios digitales del centro.

Objetivo
Acordar procedimientos de intervencion ante conductas de acos escolar, conductas autoliticas o
de adiccion de uso de tecnologias de la informacion y de la comunicacion y elaborar protocolos

Actuaciones
Anadlisis de la situacion del centro respecto a conductas de riesgo (acoso, autoliticas, adicciones
TIC)
Consenso en procedimiento de intervencion: elaboracion de protocolo de actuacion con sus
respectivos anexos en cada uno de los casos.




Responsables

Jefa del Departamento de orientacion y coordinadora de Bienestar
Equipo directivo

5.Actuaciones para favorecer la integracion del alumnado de nuevo ingreso, tanto
en el aula como en el centro.
Estas actuaciones estan contempladas en el Plan de Accion Tutorial.

6. Actuaciones especificas para la prevencion y el tratamiento de la violencia
sexista, racista o cualquier otra de sus manifestaciones.
Estas actuaciones estan contempladas en el objetivo 5.
Se desarrollarén en el centro, a través de actividades que fomenten el respeto, la
tolerancia, la empatia y la solidaridad medidas que ayuden a sensibilizar a toda la
comunidad educativa frente a los casos de acoso e intimidacion entre iguales.
El Plan de Accion tutorial incluira actividades de sensibilizacion frente a los casos
deintimidacidn entre iguales, adaptadas a la edad del alumnado.

El

Plan de Accién Tutorial, contemplard actuaciones de educacion en igualdad,

conactividades y estrategias de educacion emocional y educacion afectivo-sexual,
prestando unaespecial  atencion  a la corresponsabilidad y ofreciendo una
orientacion académica yprofesional libre de estereotipos sexistas.

7.Normas de organizacién y funcionamiento del centro

Los apartados 3 y 5 establecidos en las N.O.F. (Funcionamiento del centro y Normas de
convivencia) recogen el grueso del funcionamiento y convivencia del centro. No
obstante, todo el profesorado insistird diariamente en el cumplimiento de las
siguientes normas basicas:

1.

2.
3.
4
5

o N

10.

11.
12.

Llama a la puerta antes de entrar y saluda adecuadamente.

Pide las cosas por favor y da las gracias.

Asiste a clase con puntualidad y en buenas condiciones de higiene personal.

Sube y baja las escaleras de forma tranquila y ordenada.

Durante el recreo, permanece en el patio o en el lugar que el profesorado te
indique.

Cuida tu centro, utiliza correctamente sus instalaciones, mantenlo limpio y usa las
papeleras.

Comparte el espacio con los demas (pequefios y mayores).

Elige juegos no violentos.

Respeta a los comparieros/as, al profesorado y a todos los miembros de la
comunidad educativa.

Respeta la labor de los profesores/as y el derecho a la educacién de tus
compafieros/as.

Evita las palabras y los gestos que puedan ofender a otras personas.

No traigas al colegio teléfonos moviles, radios, MP3, DVD o cualquier otro
aparato que te pueda distraer, ni uses auriculares.

Normas de aula
Las normas de aula, se consensuaran y estableceran dentro de ella, a partir de las




necesidades propias de cada grupo, y siempre dirigidas y coordinadas por el tutor/a.
Tendran caracter positivo, serdn muy claras y de contenido flexible, admitiendo la
posibilidad de modificacidn o sustitucion en funcion de las necesidades y dinamica
del propio grupo.

En cada tutoria se adaptaran las normas de convivencia para que sean comprendidas
por los més pequefios, incidiendo en aquellos aspectos que lo precisen mas.

Jefatura de estudios de cada etapa da el visto bueno al trabajo del grupo de alumnos-
as con el tutor-a en la concrecion de las normas en el aula.

8. Programacién de necesidades de formacion
La programacion de actividades debe surgir de la evaluacion de la Memoria final
y del diagnostico de inicio de curso, de modo que se planteen las necesidades de
formacion del profesorado para incluir en el Plan de Mejora.
Desde el Equipo directivo, se informard a los distintos coordinadores de los
Planes y proyectos del centro relacionados con la convivencia para que participen
y asistan en funcién de sus necesidades profesionales.
Se hara publicidad de cualquier informacion que el centro reciba relativa a
actividades de convivencia. Se atendera cualquier necesidad o peticion de algun
miembro de la Comunidad educativa en el ambito de la convivencia.

9.- Estrategias y procedimientos para la difusion, seguimiento y evaluacion del
Plan.
a) Difusion
A principio de curso, el departamento de Orientacion establecerd un calendario de
actuaciones para la difusién de las actividades contempladas en los distintos
planes que tienen que ver con la convivencia.

- Reuniones de transito con profesorado, familias y alumnado.

- Reuniones y materiales para la realizacion de actividades de tutoria
relacionadas que se subiran al drive gestionado en el centro.

- Calendario de actividades concretas de convivencia.

- Proporcionar material al coordinador de las nuevas tecnologias del centro
para hacer publicos en la Web del centro los documentos relacionados con
el buen funcionamiento del centro

b) Seguimiento y evaluacion

Al inicio de cada curso escolar se procedera a la revision del Plan de convivencia
para su actualizacion. Se revisara el diagnostico de convivencia para adaptar los
objetivos y las actuaciones a la realidad del centro.

El seguimiento del Plan de convivencia lo realizaran trimestralmente los
responsables del mismo: el Departamento de Orientacion, el coordinador de
Bienestar, el responsable del Plan de Igualdad y las Jefaturas de Estudios.

Al finalizar el curso, se evaluard la eficacia de la aplicacion del Plan de
convivencia en el centro y se haran las aportaciones oportunas para su mejora.

Se seguird el siguiente cuadro en el proceso de valoracién del Plan

PLANIFICACION Indicadores de logro Valoracion Propuestas de
mejora
Inicio de Consecucion de objetivos
curso o Numero de actividades propuestas realizadas:
o Acogida
o Normas de aula




1 Evaluacién

2 Evaluacion

3 Evaluacion

o Eleccion de Delegados-as
o Dias internacionales/mundiales
celebrados
o Otras actividades
Aumento del grado de satisfaccion de los
miembros de la comunidad educativa
Elaboracion de normas de aula:
o Educacion Infantil
o Educacion Primaria
o ESO
o Bachillerato
Procedimientos de intervencion consensuados
y aprobados en el centro:
o Encaso de acoso
o En caso de conductas autoliticas o de
riesgo suicida
o En caso de conductas adictivas en el
uso de TIC
Documentos elaborados
o Protocolo de acoso
o Protocolo de actuacion ante conductas
autoliticas o riesgo de suicidio
Disminucion de un 10% de las incidencias
disciplinarias
Disminucion del 10% del registro de
conductas contrarias a la convivencia en el
cuaderno de registro de observatorio de
convivencia
Presencia de los documentos elaborados en los
espacios digitales del centro con acceso a la
comunidad educativa segun la responsabilidad
que corresponda a cada sector.
Numero de intervenciones con alumnos:
o Colectivas
o Individuales
Numero de intervenciones con las familias:
o Colectivas
o Individuales
Ndmero de coordinaciones con servicios
externos




