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1. INTRODUCCIÓN 

En el marco de un mundo que avanza hacia la equidad y la justicia social, nuestro colegio español 

Luis Vives, de Larache, se embarca en un proyecto educativo orientado a promover el Plan de 

Igualdad entre hombres y mujeres. Este proyecto no solo se alinea con la legislación española, 

como la Ley Orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, sino que también 

busca fomentar una cultura de respeto, diversidad y colaboración en toda nuestra comunidad 

educativa. 

La igualdad de género es un derecho fundamental y un principio básico que debe impregnar todas 

las áreas de nuestra vida cotidiana. A través de este proyecto, pretendemos concienciar a nuestros 

estudiantes desde la etapa infantil hasta bachiller, sobre la importancia de la igualdad, desafiando 

estereotipos y promoviendo valores de respeto y empatía. 

Implementaremos actividades educativas y dinámicas que se adapten a cada etapa del desarrollo, 

desde talleres y debates hasta proyectos artísticos y de investigación. Nuestro objetivo es crear un 

ambiente seguro y enriquecedor donde todo nuestro alumnado y que puedan expresar sus opiniones 

y experiencias, y aprender sobre la importancia de la igualdad de género en todos los ámbitos. 

Invitamos a toda la comunidad educativa, incluyendo a familias y personal docente, a participar 

en este compromiso colectivo. Juntos, podemos construir un futuro en el que la igualdad de género 

sea una realidad palpable y no solo un ideal. A través de este proyecto, aspiramos a sembrar las 

semillas del respeto mutuo y la colaboración, preparándose para ser ciudadanos conscientes y 

responsables en una sociedad más justa. 

 

2. CONTEXTO EDUCATIVO 

Perfil del alumnado 

 

La mayoría de nuestro alumnado es de la ciudad de Larache, aunque también tenemos un 

porcentaje poco significativo de alumnos y alumnas procedentes de otros lugares: Alcazarquivir, 

y Moulay Bouselham. 

 

Más del 50 % de nuestro alumnado es de nacionalidad marroquí; en su mayoría, hijos de padres 

no españoles o familias mixtas, de lengua y cultura árabes. El resto son de nacionalidad española 

y un escaso porcentaje de otras nacionalidades. 

 

El nivel de conocimiento del idioma español cuando acceden al centro es medio-bajo y ello hace 

que el nivel de competencia lingüística esté por debajo de la media en correspondencia con la edad. 

Dicha competencia va mejorando a medida que avanzan en las distintas etapas educativas. 

 

 



   
 

Perfil de las familias 

 

Entre las familias se observa un predominio de la clase media: empresarios, comerciantes, 

sanitarios, funcionarios y profesionales liberales, conforman la mayoría de este sector. Aunque son 

de lengua y cultura árabes, manifiestan mucho interés en que sus hijos puedan llegar a cursar 

estudios superiores en España. 

 

La participación de los padres y madres en el proceso educativo de sus hijos, así como su 

colaboración con el centro, se estima aceptable; siendo mayor en la etapa de E. Infantil y en los 

primeros niveles de E. Primaria. El grado de conocimiento de nuestra lengua por parte de los padres 

y madres no españoles es, en general, más bajo de lo deseable. 

 

Hombres y mujeres dentro del colegio 

En total, de 30 profesores, hay 17 hombres y 13 mujeres. 

En cuanto al alumnado: 

En Educación Infantil, hay 64 alumnos, de los cuales 31son NIÑOS Y 33 NIÑAS. 

En Educación Primaria, hay 137 alumnos, de los cuales 76 son NIÑOS Y 61 NIÑAS. 

En Educación Secundaria, (ESO Y Bachillerato), hay 102 en total, de los cuales 46 son niños y 56 

son niñas. 

En conclusión, se puede constatar que el número de hombres y de mujeres entre alumnado y 

profesorado es muy similar, predominando la igualdad en cuanto a cifras. 

 

3. NORMATIVA DE REFERENCIA 

La LOMLOE (Ley Orgánica del 3/2020 del 29 de diciembre que modifica la LOE) resalta la 

importancia de la igualdad entre hombres y mujeres como un principio fundamental en la 

educación. Esta ley establece que la educación debe contribuir a la formación de una sociedad 

justa y equitativa, promoviendo la igualdad de oportunidades y la eliminación de estereotipos de 

género. 

 

Entre sus principales aspectos, la LOMLOE: 

1. Fomenta la coeducación: Impulsa prácticas educativas que integren la perspectiva de género, 

garantizando que tanto niños como niñas reciban una educación que valore y respete sus derechos. 

2. Currículo inclusivo: Promueve la inclusión de contenidos que visibilicen las aportaciones de 

mujeres en diversas áreas, así como la enseñanza de habilidades que fomenten el respeto y la 

igualdad. 



   
 

3. Prevención de la violencia de género: Establece medidas para la sensibilización y prevención 

de la violencia de género en el entorno escolar, creando un ambiente seguro y respetuoso. 

4. Formación del profesorado: Obliga a la formación del personal docente en igualdad de género, 

asegurando que puedan abordar esta temática de manera efectiva en sus clases. 

 

En resumen, la LOMLOE establece un marco normativo que busca garantizar la igualdad de 

género en el ámbito educativo, formando ciudadanos comprometidos con la justicia y la equidad. 

 

En cuanto a la Constitución Española: 

Artículo 14 de la Constitución Española   

Los españoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminación 

alguna por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión o cualquier otra 

condición o circunstancia personal o social.  

 Artículo 27 de la Constitución Española   

Todos tienen el derecho a la educación. Se reconoce la libertad de enseñanza. 

La educación tendrá por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana 

en el respeto a los principios democráticos de convivencia y a los derechos y 

libertades fundamentales. 

 

Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección contra la Violencia de 

Género  

Incorpora, la necesidad de establecer medidas de carácter preventivo.   

Artículo 4 hace referencia al sistema de principios y valores que han de 

predominar en el sistema educativo,   

Artículo 6 establece que debe velar por la ausencia de estereotipos y roles de 

género en el material educativo utilizado con el alumnado.   

Artículo 7 prevé la necesidad de que el profesorado reciba formación 

permanente en igualdad de género.   

 La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres  

Establece orientaciones sobre cómo debe actuar la Administración para promover 

la igualdad en el ámbito de sus competencias. Para ello, dedica diferentes artículos 

a la promoción de la igualdad de oportunidades dentro del sistema educativo, 

estableciendo que uno de los fines que deben guiar el sistema educativo es el respeto 

y fomento del principio de igualdad entre mujeres y hombres y la eliminación de 

aquellos obstáculos  que impidan la plena realización de este derecho fundamental.  



   
 

PLANES ESTRATÉGICOS 

III Plan para la igualdad de género en la Administración General del Estado y en los 

Organismos Públicos vinculados o dependientes de ella.   

Plan de Acción para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Sociedad de la   

Información 2014-2017.  

III Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 

2022-2025     

 

4. OBJETIVOS DEL PLAN 

A continuación, desarrollamos los objetivos para tratar con nuestro proyecto de centro:  

- Desarrollar las actuaciones recogidas en las instrucciones de la consejería de educación de 

la acción educativa en el exterior en Marruecos para el curso 2024/2025 relacionadas con 

la difusión, prevención, la intervención, junto con la coordinación y participación. 

- Hacer consciente el lenguaje inclusivo en toda la comunidad educativa. 

- Crear lugares visibles en el centro para sensibilizar sobre la igualdad en nuestro día a día. 

- Dar visibilidad a un lugar en la biblioteca llamado “Espacio Violeta” para dedicarlo a 

lecturas que desarrollen la igualdad de género. 

- Utilizar el Plan de Acción Tutorial como punto de encuentro para abordar temas 

coeducativos y analizar situaciones de desigualdad en nuestro entorno más inmediato.  

- Sensibilizar a las familias sobre la práctica educativa de la igualdad entre niños y niñas, 

haciéndoles partícipes en las reuniones con las familias.  

- Crear grupos heterogéneos de trabajo en el aula. 

- Considerar los recreos como punto de prácticas educativas igualitarias. 

- Tratar la coeducación y la igualdad como eje transversal en todos los proyectos de centro.  

- Realizar todas aquellas actividades que supongan sensibilización y prevención sobre  

violencia de género.   

 

5. ACTUACIONES 

 

1. Cuestionario de diagnóstico para evaluar la situación de partida con el alumnado y 

profesorado. 

 

Se realiza por Google Forms, con el profesorado del centro y con el alumnado de 4º de 

Educación Primaria hasta 2º de Bachillerato. Se analizan los datos con el alumnado y se 

reflexiona sobre ello. Observamos el papel de las mujeres y niñas en los cuestionarios 



   
 

recogidos.  

 

2. Crear un espacio en la biblioteca, “Espacio Violeta”, dedicado a libros , cuentos, artículos 

que traten sobre la igualdad y valores coeducativos. Tendrá un lugar visible y se presentará 

a todo el alumnado del centro, para entender y tratar el motivo de la necesidad de dicho 

espacio. 

 

3. Continuar con un BUZÓN de Igualdad donde se podrá exponer de manera anónima las 

desigualdades que veamos u ocurran en nuestro entorno. Es importante que el alumnado 

sepa utilizar este buzón de manera correcta.  

 

4. Elaborar un CORTO con temáticas de mujeres y sus tres generaciones anteriores de linaje 

femenino. Hacer un estudio previo de cómo se puede abarcar el tema. Crear un guion y 

realizar las grabaciones y edición. Se intenta que se tenga visibilidad para conocer cómo ha 

cambiado el papel de la mujer en estas generaciones. Elaborar con el alumnado de 

Secundaria, se realizará durante el curso escolar para presentarlo a finales de la tercera 

evaluación.  

 

5. Día 25 de Noviembre. Día contra la eliminación de la violencia de género.  

- Creación de carteles en el aula, y se colocarán en el centro, de manera que la 

visibilidad sea clara.  

- Trabajar en tutoría con los datos del análisis del Cuestionario.  

- Canción y Baile , Ni una más. Encontrar un horario para hacer la actividad. Cada 

clase ensaya con su grupo la canción. 

- Taller de camisetas. Nuestras manos se unen en igualdad. Durante la semana, se 

elaborará un taller de camisetas, donde el alumnado de mayore edad ayudará al 

alumnado de menor edad. Será un trabajo de convivencia. Se necesitará camiseta 

blanca y pintura morada.  

6. Día de la Mujer y la Ciencia. 11 de febrero.  

- Información sobre las mujeres que han hecho historia. Para ello, por clase y/ o grupos se 

exponen una serie de mujeres que han hecho historia en la ciencia y que no han tenido la 

suficiente visualización. Para ello vamos a trabajar con la Tabla Periódica de las Mujeres 

Científicas.  Ver enlace: 

 https://mujeresconciencia.com/2019/01/01/la-tabla-periodica-de-las-cientificas/ 

- Lecturas de cuentos sobre mujeres científicas: Colección Edelvives. Espacio Violeta.  

- Videoforum: NO MORE MATILDAS. Con el alumnado de secundaria y bachiller. 

- Mujeres Científicas de nuestro entorno: Convocar a mujeres científicas de nuestro entorno 

más inmediato para entrevistarlas en el centro. 

7. 8 de MARZO. Día internacional de la Mujer: 

LA MUJER DE MI VIDA. Se trata de hacer una entrevista a nuestras madres, abuelas o 

https://mujeresconciencia.com/2019/01/01/la-tabla-periodica-de-las-cientificas/


   
 

mujeres cercanas a su familia para analizar su situación de vida por el simple hecho de ser 

mujer. Valorar y admirar su vida. Irá acompañado de una imagen , que puede ser dibujo o 

foto. Se trata de que el colegio esté lleno de mujeres que son importantes en nuestras vidas 

y conocer de manera consciente sus vidas.  

 

6. PROCEDIMIENTOS Y SEGUIMIENTO DEL PLAN 

La evaluación del Plan la realizará la Comisión de Igualdad y se elaborará a partir de la  

información aportada por los responsables de cada una de las actuaciones enumeradas 

anteriormente.  

La evaluación se realizará en tres momentos fundamentalmente:  

• Al término de la realización de cada actividad (para determinar el éxito de su desarrollo, 

adecuación,…).  

• Al término de cada trimestre, para detectar logros, deficiencias y propuestas de mejora.  

• Al finalizar el curso, momento en que se elaborará una memoria final en la que  uedarán 

reflejados también los logros, deficiencias y propuestas de mejora.  

Una vez realizada la evaluación y la memoria del presente Plan, se incluirán en el Plan  de 

Mejora para el próximo curso aquellas medidas que se hayan considerado oportunas para la 

mejora de su desarrollo y consecución de objetivos.  

• Calendario de reuniones de la Comisión de Igualdad  

FECHAS  ACTIVIDAD 

10 de Octubre  Presentar Plan de  Igualdad ante la 

Comisión CCP 

Noviembre  Reunión de la Comisión, para presentar la 

Actividades para el día 25 de Noviembre 

Febrero  Presentación de las actividades para el día de 

la Mujer y la Ciencia 

Marzo Creación de un taller con el alumnado de 

Secundaria para realizar un corto sobre la 

Generación de mujeres de las familias del 

centro.  



   
 

Marzo Mes para preparar el día Internacional de la 

Mujer . La Mujer de mi Vida, con las 

actividades propuestas.  

Junio  Evaluación General del Plan. 

CCP de Junio  Evaluación Final y de  

Actos Institucionales.   

Propuestas de Mejora que se recogerán en la  

Memoria Final 

 

 

INDICADOR DE EVALUACIÓN trimestral  NIVEL DE   

CONSECUCION 

 1  2  3  4  5  

Los materiales didácticos seleccionados son de tipo inclusivo y  

libres de sexismo 

     

La metodología empleada favorece la interrelación entre alumnas y 

alumnos 

     

Se utiliza un lenguaje no sexista dentro del aula      

Los grupos de trabajo se han organizado de forma heterogénea      

Se han realizado actividades cooperativas entre ambos sexos       

Existen espacios de diálogo entre el alumnado      

Se han realizado actividades para expresar emociones no sexistas      

 

 

 



   
 

Se han distribuido las tareas de responsabilidad del aula de  

manera equitativa 

     

Otros:       

PROPUESTAS DE MEJORA DEL TRIMESTRE 

 

 

INDICADOR DE EVALUACIÓN de actos institucionales  NIVEL DE   

CONSECUCION 

 1  2  3  4  5 

Se ha respetado en la actividad la utilización de un lenguaje  no 

sexista 

     

El reparto de responsabilidades y actuaciones se ha realizado  de 

manera equitativa 

     

En las actividades propuestas se ha respetado el principio de  

igualdad 

     

Los recursos empleados están libres de sexismo      

Han sido inclusivos los valores trabajados      

Otros:       

PROPUESTAS DE MEJORA  



   
 

 

INDICADOR final de curso  NIVEL DE   

CONSECUCION 

 1  2  3  4  5 

Se han detectado actitudes sexista en las distintas actividades  

realizadas en el Centro. 

     

Las actividades deportivas planificadas iban dirigidas a ambos 

sexos. 

     

Las actividades complementarias y extraescolares han respetado la 

participación equitativa. 

     

Los objetivos planteados en el Proyecto de Igualdad del Centro han 

sido elaborados y proyectados en el centro educativo. 

     

En mensajes y carteles dirigidos a la Comunidad Escolar se  ha 

respetado el principio de no sexismo. 

     

La Comisión de Promoción y Difusión ha conocido el Plan  antes 

de su divulgación. 

     

El PLAN DE IGUALDAD se ha publicado en la página web  del 

centro 

     

Otros:      

PROPUESTAS DE MEJORA  

 

 

 



   
 

7. ANEXO I  

ACTIVIDADES POR CICLOS Y ETAPAS EN CADA TRIMESTRE  

NOVIEMBRE  

25 de noviembre “Día Internacional de la eliminación de la violencia contra 

las mujeres” . 

Presentación al centro del “Espacio Violeta” con cuentos y libros para la 

igualdad y la convivencia entre hombres y mujeres.  

INFANTIL Y PRIMER CICLO 

- Taller de camisetas 

- Cuento: Arturo y Clementina, u otro similar.  

https://www.youtube.com/watch?v=rr5AlG-5fB8  

Análisis en asamblea del cuento. Hablamos de las emociones 

encontradas.  

- Canción Aitana 

2º Y 3º CICLO DE PRIMARIA 

- Taller de camisetas. 

- Cuentos: El Monstruo u otro similar que trate la desigualdad.  

- Canción Aitana. 

SECUNDARIA /BACHILLERATO 

- Lectura de un manifiesto sobre la igualdad  

-Taller de camisetas. 

 



   
 

FEBRERO. MES DE LA MUJER Y LA CIENCIA. 

Entrevistamos a las mujeres que tengan una formación científica. Es importante que 

durante el primer trimestre vayamos concretando a las familias que van a participar. 

Asamblea y debate con las mujeres participantes.  

INFANTIL- 1º CICLO DE PRIMARIA.  

- Visita de mujeres explicando su profesión: médicas, ingenieras, farmacéuticas… 

- Visionaremos a Daniela Pirata: https://youtu.be/q0MOCrpid8A?si=6hyDkVoVpLkFiF3C 

y analizamos el papel de las niñas en profesiones donde no han tenido cabida.  

PRIMARIA 2º Y 3º CICLO. 

- Entrevista de mujeres científicas 

- Debate. 

- Tabla periódica de mujeres científicas que han hecho historia.  

- No más Matildas. 

SECUNDARIA Y BACHILLERATO 

- Mujeres científicas. Mujeres elegidas en clase para visibilizar su trabajo como mujer en 

un mundo destinado por mucho tiempo a los hombres. Análisis de su esfuerzo y trabajo 

como mujer en la sociedad.  

 

MARZO 

8 DE MARZO  

LA MUJER DE MI VIDA  

Actividad que consiste en entrevistar a mujeres especiales en  nuestras vidas, nos 

centraremos en nuestras madres, abuelas, tías, mujeres que han centrado su labor en el 

cuidado de los niños y niñas. 

Elaboramos unas entrevistas para recoger información sobre ellas y mostrarlas y 

compartirlas en clase. Actividad dirigida para todo el alumnado del centro. 

Se trata de reconocer la labor de mujeres de nuestro entorno más inmediato. 

OBJETIVOS  

● Visibilizar a mujeres que con sus logros y conocimientos han inspirado a un 

movimiento feminista que sigue nutriéndose de nuevas realidades y experiencias 

vitales diversas.  

● Mostrar referentes femeninos con agencia y poderío que amplíen las expectativas y 

elecciones de vida de nuestro alumnado.  

● Crear iniciativas que inviten al aprendizaje autónomo, la reflexión, el debate y el 

espíritu crítico.  

https://youtu.be/q0MOCrpid8A?si=6hyDkVoVpLkFiF3C


   
 

¿QUÉ HAS OBSERVADO EN CLASE?  

INFANTIL y 1ER CICLO  

Si en las clases de Historia estudiamos hechos y acontecimientos de la humanidad desde 

sus orígenes. ¿Por qué apenas hay mujeres en los libros de Historia? En esta actividad 

vamos a crear nuestra propia historia invitando a mujeres mayores para que nos cuenten 

su vida. Podemos invitar a abuelas, tías o mujeres de alguna residencia de mayores 

cercana para que nos cuenten sus historias de vida, (éxitos, sueños no cumplidos, 

recuerdos, anécdotas divertidas...) El alumnado deberá crear una bate ría (en Infantil con 

ayuda de las tutoras) de preguntas para la recogida de información. Podemos grabar la 

actividad si las protagonistas quieren y contar así con material audiovisual de apoyo. Con  

todo el material recopilado podemos realizar una exposición en la que aparezcan sus 

biografías, fotografías, retratos o poemas realizados por el alumnado y algunos de sus 

recuerdos.  

OBJETIVOS  

● Crear nuestra propia genealogía de mujeres que forman parte de la historia de nuestro 

pueblo o nuestra ciudad.  

● Visibilizar y homenajear a mujeres que han trabajado toda la vida desde la 

invisibilidad y la falta de reconocimientos social, económico y/o familiar.  

● Potenciar el interés por conocer las realidades de las personas mayores de nuestro 

entorno para fomentar el respeto, la empatía, el aprendizaje y el interés por sus vidas. 

¿Qué he observado en clase?  

 

ABRIL  

ESPACIO VIOLETA EN LA BIBLIOTECA DEL CENTRO. 

CORTO: ELLAS ESCRIBEN SU NOMBRE. 

 

Trabajo que vamos a elaborar con el alumnado de Secundaria. Es un vídeo donde la 

idea principal esté centrada en la generación de mujeres y en la evolución del género 

femenino. Reflexionamos con asambleas y entrevistas previas para su desarrollo. 

Vamos a crear un equipo de trabajo con un grupo de alumnos y alumnas para desarrollar 

la temática.  


